11sin do L& re
5 partes actuan

| oF_ el Gobierno de
- For todo lo expuestos




f""t:oncz.io DELIBERANTE
- _Rio Ceballos - Dpto. Colén
COBDOBA‘

Art. 4%, = Todo nombramiento de personal aamprendido en. al preseu i

“contrato.

BN cién Munieip»l. | .
Arﬁ.‘S‘;—-“ guedan excluidos del résinen de la presente Grdananzas‘

.a) Las persunam que desempeneu funciones pur aleccién _
- popular; | “}
b) Los Secretarios del Departamento Ejecucivo, Aaeuar
Letrado y Directores, y las personas que por dinpu
. sicién legal o reglamentaria ejerzan funciones de wa :
jerarquia equivalente a la de los cargos munnionadoalg
¢) Los funcionarios para cuyo nombramiento y remocién, /.
N -~ la Ley Opgénica Municipal y Ordenanzas fijen prneedi;'
“\\\\ mi&ntos ampaniglua. . = oL

CLASIFICACIOH DEL PERSONAL

Paasanan PERM Amaug | - ”fff ¢§¢

te Estatuto inviste el carécter de permanente, malvo
que enpreuaueTte se sefiale lo contrario en el. acto de aouisnauién.

PER&@HAL NO_PERMANENTE

Art. §°,- El personal nd_bermanente, copprenderds

a) Personal de gabinete; . R -{/
© b) Personal interino; . Q;
 ¢) Personal contratadoj o . SR o

d) Personal transitorioj

e) Personal suplente.

T Art. 6%.. Personal de nbinahe es nquel que desempefia funcionau‘{

de colaborador o asesor directo del Intendente u otros
funcionarios politiuaaé/éesarin autom&tiaanente en sus cargos al //
término de la gestidn 1a autoridad en cuyo gabinete se desempefien
o cuando por razones de mejor servicio o supresidn del cargo, asi lo
disponga el Departamento Ejaoutivo Muniuiﬁal. ¥o revisten. earﬂg&ar /
jerérquico. | e &“wﬂ m_had__nmfs‘; :

/ e,

Art., 7‘.- Personal interffa, es: aquel qua ‘se daaigna en farma prﬂ
« visoria para Ocupar an cargo escalafonario vacante. Em

tedo caso, el agente gque desempefie funciones interinae lo haré con f

retencién de su cargo en la plantn pernanante, de donde nacaaariamen .

. te deberé ser extraido.

La provisidn dafinitiva del carso vaaante daberi ser //
reslizads dentro de los 180 dias corridos. Vencide dicho plazo La
signnoién interina quedard sin efecto. ' “;

Art. B%,.~ El persongl contratado sers uf«atado exclusivamente & X'¥
- la realizacién de servicios que, por su naturalesa y // |\

transitoriedad, no puedan ser cumplidos por el personal permanente,

no deblendo dfsazpaﬁar funaionas dishintas de las establauidas en: el ‘

JUCHASTESUL  ©

I " YICTOR
' S - PREFIDENTE
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Art. 9“;-1. Personal . tranmitoriw es aquel que se emplea pura 1; %)
‘ cucién de servicios o tareas de caréoter tcupnr:rio, 37
vantual a unt;aiannl, y que pov catas nismas earaeteriatiaau

pammeutu ..

Art., Iﬁ?,« Personal aurlahtm o8 aquel gue se designa pars:

I el cargo de un agente, por ausencia del titulsr, =
tras; durc 1a nisma, non ratenaiﬁn de su cargo, ounfurae lo dutA—fine.
10 rcglamantnci&nu '

. CAPITULO _II

 INGRESOS X REINCORPORACIONES

Art, 11°.- El ingreso del peraonal permanente, transitorio
plente de ls Administracién Piblica Municipal s

' ciré conforme al régimen escalafonario establecido. Podrd di
4 ,1; rainaovpuraniﬁn de ex-agentes purmnnentan de la Administr
blica Municipal que hubieren remunciado, en cuyo caso, la de
ci&n pudr& efectuarse en el mismo cargo en que revistaban a
| de su egreso o en otro de nivel equivalente, siempre que no hu ¢
| transcurrido més de CINCO. (5) afios desde su baja; este plazo no
rh oen agquellos casos que a eriteric del Departamento Ejonutt &,_
\anuta resultare. indiﬁpnncuble para el servicio. i

Art. 12'.- El. ingrano a la Administracién Piblica Huuiaipal, ¢
o r& previa acreditacién de idomeidad o por el concursc 7
pnva ocupar el cargo para el cual fupra coavocado, en las condi ]
nes que ae establezcan. \ :
Son requisitos para el ingresos
: a) Ser argentino; ' '
b) Ser mayor de DIECIOCHO (18) afies de edad. saivo los
casos expresamente previstds en las subcategorfas es .
: . ealufouarzna A" ¥ "BY. an que la edad uinimu'u‘ri’7
- L . de CATORCE (14) afios, en cuyo supuesto deberd conta
o - se con dictimen faverable del organismo pertimonte 5
de Proteccién al Menor, valorando la uitunaié
mica~social de cada casoj . .
¢) Cozar de busna salud y aptitud puiao-fiaica par ‘1&
funcidn a la cual se aspira ingresar; . |
d) Poseer condiciones de moralidad y buena aondua
e) Gumplir los requisitos partinulares que parn

‘ rio aartinentes
R Son requisitos para la reincorporacién del ngnnt
(T;nbphlanidpp en los incisos a), b), o) ¥ d) del presente nrﬁia

-

Art. 13%.~ No padrﬁu hngraaar, ni rein@orporarsa, ni pnrmlnea r en.
| ' l1a Administracién Piblica Municipal, segin correspondal .
'a) E1 que hubiere sido condenado por delito en perjuicio
o tontra 1a Administracién Piblica Nacional, Provia/
eial o Municipal, cometido en el ejercicio da‘uus fun
niones; . \ ¥
'b) El fallido o concursado, mientras perm ezua@in@w, i
tado judicislmente; o

AUGUPTOIC. LARTIGUE ' ' yicton n. AR AaSTEAY /o o o
. . csi -]lg S . ,
. (WY
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¢) El infractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento
y servicic militar obligatorio; ) : .
d) El que tenga pendiente proceso criminal por hecho dp
’ /' loso o delito cometido contra la propiedad (hurto,ro
(: bo, defraudacién, etc.) en perjuicio de la Adminis
| tracién Piblica, o que no refiriéndose a 1a misma, /
. cuando por sus circunstancias afecte el decoro de la
| funcién o el prestigio de la Administracién Piblicaj
_e) El gue estd inhabilitado pars el ejercicio de cargos
piblicos;. ‘ I
£) El gue hubiere sido exonerado de la Administracidn
Piblica Naciomal, Provincial o Municipal; _ :
g) El que hubiere sido dejado cesante de la Administra
cién Pdblica Nacional, Provincial o Municipal median
te sumario previo resuelto definitivamente (hasta no
cumplidos CINCO (5) afios desde la fecha de su cesan
tia), o por las causales previstas en este Estatuto
que po den lugar a indemnizacién hasta CINCO (5)Y /7.
afios después de la fecha de su cesantia; R

h) El que se encuentre en situacién de inhabilidad o.in
compatibilidad en virtud de las normas vigentes;

i) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de Seguridad,
ya sea que se hallen en servicio activo o en retiro

5 vy aungue se lo permitieram sus leyes ¥y Estatutos;

3) Los jubilsdos o retirados de cualquier régimen de /

. previsién aoaial,.excapta-1osfaasos expresamente. pre.

vistos en la Legislaciémn Provincial; o

k) E1 que hubiere sido condenado como deudor moroso del
Fisco, mieptras no haya regularizado su situacidng;

1) los contratistas o proveedores del Estado Provincial.

Art. 14°.~ La provisién de todo empleo municipal se hard mediante
‘ acto administrativo expresc emanado.de autoridad compeg/
tente. Cuando se hiciere en violacién de las formalidades estableci/
das en los Articulos 11°, 12° y 13° y concordantes de la presente Or
denanza Estatuto, sa,dispondr&‘al cese  inmediato del agente en sus
funciones sin perjuicio del pago de los haberes por el cumpliﬁiénto,
de las mismas y 1a validéz de los actos por él realizados, asd como
de la responsabilidad del funcionario que autorice o consients la //
prestacién del servicio, " B |

Art. 15°.= E1 nombramiento del personal permanente tendrd carfcter

‘ provisorio durante los SEIS (6) primeros meses de servi
cio efectivo, a cuyo término la designacidén tendrd carfcteyr definiti
A solo juicio de la superioridad se podrd disponer, an/
tes del wvencimiento de los SEIS (6) meses primeros de servicio efec
tivo el cese inmediato de sus funciones, en la forma que se estableZz

ca en la reglamentacidn.

CAPITULG®O IXl

EGRESO
C. LARTIGUR '

RETARIP . ‘
H.E.D, . VICTOR R. UCHASTEGUL ,
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Art. 16%.« El agente dejari de pertenccer a la Adminiatracién Pﬁ/
blica Municipal en los siguientes casosi L
a) Renunciaj” .
b) Fallanimiento;
¢) Cesantiaj -
d) Exoneracidn; i
e) Baja que me produzca. por otras causas previata‘;por
esta Ordenanza Estatuto. L
- La baja del agente seré dispuesta en todos los nnacn /
por la antnriaad aumpatente para su nombramiento, bajo pena de nuli

dad.
anp:wuno' v
" naunnas ¥ PnonxnchOﬂEa
DEBERES

e Art, 17°.« Sin perjuicio de los deberes que particularmente le im
pongan las Leyes, Decretos. y Resoluciones aapecialea,?
el agente estd obligado at
a) A la prestacidén personal del mervicio con afiaieneia,
responsabilidad y diligencia en el lugar ¥y condicio/
nes de tiempo y forma que determinen las disposicio/
nes reglamentarias correspondientes;
b) A observar em el servicio y fuera de &1 una conducta
. decorpsa y digna de la consideracién y eonfianza que
. su estado oficial exige; _
¢) A conducirse con tacto y gortesia en sus relaciones
de mervicio con el piblico, conducta que deberd ob/
servar asi mismo respecte de sus superiores, cnmpaﬂa
. ros y subordinados; .
. d) A obedecer toda orden amannda de un superior jerarqui
e~ § 6o con’ atribuciones y competencis para darlas, que.
: redna las formalidades del caso y tenga por objeto 1la
realizacién de actos de mmrvicio compatibles con la /
funcién del agentej
e) A rehusar dadivas, obsequios, recompensas o ¢ua1qui¢‘
. otra ventaja con motivo de sus funciones; N ‘
£) A guardar secreto de todo asunto del servicio que de
ba permanecer en reserva en razén de su naturaleza o
de instrucciones especiales, obligacién que subsisti
ré aln despuéa de haber cesado en. sus funcioresj
g) A permanecer en el cargo en caso de renuncia por el
término de TREINTA (30) dias corridos computados a
partir de 1a fecha de recepcidn de la misma, salvo /
que antes fuera reemplazade, aceptada su dimisién o .
autorizado a cesar en sus funciones;

" h) A declarar sus actividades de carfcter lucrative, a
fin de establecer sin son compatibles con el ejerai
cio de su funcidnj
A declarar bajo juramento su situaci&n patrimonial y
modificaciones ulteriores, cuando desemefie cargo a //
nivel y jerarquia superior o de naturaleza peculiar;
) A cuidar los bienes del Estado, velsghdo por la econg
mUCHASTEGUL/j¥;;¥

ENTE
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. mia del msﬂuviul Y. la aonuervuuiﬁn de los ulamtmtaa
_gue le’ fuernn confiados a su custodia, util&uueién o

k).

examen
A encuadrarse en las dinpuuieionas lauales ¥y r&a&g//

. mentarias aabrﬁminmempatibilidad y aaumulaui& db
_sargos;

1)
ya sido d&utiuada;

.m)

n)

A user ln induuantaria dc trabajo que al efaat\lle ha

Elevar a aanaaimianto de 1a supepioridad toda to ©
prouedimiento que puaaa cansar perjuicio a. disinis

. ciplina uuniaipals i
A cumpliy el tratamiento y Ans prescripcionaa dicas

. indicadas en los casos de licencia por enferme

)

»)

Q)
. ticiones y tramitaciones, debiendo el funcionario /‘

A cumplir con sus obligaclones civicas y uilit s, 8
erediténdolo ante el superior correspondiente)

A pressntar las deciaraciones juradas que le fueran /
solicitadas al ingresar a la Administracién Péblica
Municipal o en el transcruso de su carrera;

A cumplir suplencias o interinatos hasta TREINTA {30)

diss corridos en ol afic calendario, w»ntinunu»a dig/

continuos;
A soeguir la via jar&vquian correspondiente en llﬂ pe

 pesponsable imprimir s las mismas el curso dehidoj

r)

A excusarse de intervenir em toda actuacidén que pue

. da originar interpretaciones de pavuinlidnd o inﬂom
- patibilidad moral;

a)

" . salve caso de fuerza mayor debidamente comprobada;
t)
perfeccionamiento que smastablezoca el nepartuneuta Eje .
gutive u Organismos Nacionales y Frovinciales a qu

A participar en los oﬁraﬁs de capacitacién ﬂuaudn /
las necssidades de la Administracidn asi lo requieran

A prestar spoyo # las actividades de cspacitacién y

_wves de la Unidad de Capacitacién que bnnafiuieu - la

u)

_ﬁﬁminiutraaién Piblica Municipal;

A cumplir horas extras de trabajo cuindu las cir /g

tancias de fuerza mayor, del egervicio asi lo vaqu&g

'\_.vnnﬁ

v)

w)

x)

A mnmat@ruﬁ ala Jurindiﬁaién disciplinaria v ejﬁrnor
_1a que le compete por su jerarquia y declarar en qg/

lidad de testigo en las invantiaaaienea y tunirian /.

_aduinistrativos;.

A someterse a nxﬁnnn psicnwfiuiao cuande lo ﬂiupﬁngm
la autopidad competente; .

A declarar la némina de los familiares a su auruu, y

comunicai dentre del plago de los TREINTA (30) dias
de producido el cambio de estado civil o variautau de
cardcter familisr, acompafisndo en todos los casos la
douumnntueiéa correspondiente, y mantener yarhununQQ_
mente actualizsda la informacidn rafavanta ul dﬂhici
He; -
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“y) A pasar ‘en comisidn dantro o fuera de la jurisdicoién
en que revista, a £in de eunplir una misién especlfi
cay coauveta;
Lz) A cumplir los traslados en eonisién.
PROHIBICIONES ‘ :

Art. 18‘.- Queda: prahibidn a los agentes en su condicién de tales,
o sin perjuicig de lo qua al raspocta establezna la: regla ,
mentacién pertinentes .

- a) Putroainar trémites o gestiones adninistrativns rofe .
rentes. & asuntos de terceros que se eirqulen con susd
funaionam; _

b) Aseciarse; dirigir, admdiniatrar. ABEBOrar, patroei/
nar 0 representar a pPErIonas. fisicas o Juridicuu que
" gestieonen o explotenconcesniones © pvivilaaion ‘de’la -
Administracién Municipal o que sean proveedores 0 /]

‘ ‘ , .contratistas de la mizma, en sus rolaaiones onn la Ad
-~ _ ministriciéng

) L Q)jReeibir, directa o indireetamunta, beneficioa originnr

dos eh contratos, concesiones, franquicias’o addndica

ciones celebradas u otorgadas por la Administraaién 7

;Publica Huniuipnl;- :

d) Mantener vinculaciones que le rapramenton benafiuios
u obligaciones con entidades privadas directamente /
fiscalizsdas por la repnrticién en la que pr&ste ser
viciosj -

e) Valerse ﬁivectn o indirectamente. de fneultades o pre
rrogativas inherentes a sus funciones para’ raalianr /
proselitismo o accién politica;

. £) Realizar, propiciar o consentir actos inccnpatiblam /
G  con las normas de moral, urbanidad o buenas gostumbres

g) Arrogarse la representacién del Fisco o del servicio /

al que pertenece para ecjecutar actos o contratos que . -/
] _ excedieran de sus ntribu@iones O que aempronetiaran el
a ; erario municipsl;

' h) Solicitar o percibir directu o indiractamente estipen
dios © necompansas gue no sean los deherminados por
normas vigentes;

i)_hceptar dédivas, obseguicsr o ventajas de cualquier in
dole atin fuera del mervicie, que le ofrescan como re
tribucién de actes inherantem suS fvncionea ¢ como
_cenaenuencia de ellos;

j) Retirar ¢ utilizar con fines particulares los elemen
tos de transporte y idtiles de trabajo o documentos, =/
destinados al servicio oficial y a los servicios del
‘personal;

k) Practicar el comercio en cualquiara de sus formas,dnn

© o tro del fmbito de la Administracién Puhlica Municpal;

1) Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que im

‘ plique sumisién y obsecuencia & los superiores jarir
quicos, como asi también suscripciones, adhesiones o
contribuciones del peraonal;

Referirse en forma despectiva, por cualquier medio, a
‘las autoridades o a los actos de ellos emanades,pudier
do wsin embargo, en trabajos firmados, criticarlos des
LAR“G%E un punta de viata doctrinario o la organiaaaiém

ETAR#Q
VICTOR & yEUCH!-\STr_aUI///' .- /

. &0,
PRESIGENTE

T o~




CONCEJO DELIBERANTE
Rio Ceballos - Dpto. Colé_yn

CORDOBA
del serviuio; : N
n) Conourrir s salas de juegos de azar o hipédrb‘ cuan
" do su funcién se hallare raiacionada con al o de
- fondos; .
. B) Presentarse a su puests de trabaje o dwmeupt us /
tareas en evidente estado de ebriedad o u&tcp} por
‘ efectos de otras intoxicaciones; !
o) Representar o patrocinar a litigantes conts
. pio o intervenir en gestiones extrajudiciale
. la Admiuiutranién Péblica Municipal, salve qu
te de la defensa de intereses personales del agente,
. su cényuge o sus parientes hasts el tercer grado o /7
| aumndm tales actos se realicen en mjeveiﬁia as //
‘”.aiﬁnalasg .
_f\p)_nusampaﬂnr eunlquier funcién de indole public ppiv
< - , . ds mientras se encuentre en uso de licencia p razo/?

nes de salud, salvo que sea previameante nutarlndda por
el Servicio de Reconocimlentos Médicos. N

IﬂGOHP&EIEILID&QE

Art, 19‘.-. Es 1nnompntib1a el desempefio des un empleo en 1; Adminin
© tracidén Piblica Municipal, con 1a cobertura de otro em
piao pﬁbliﬂo Nacional, Provincial o Municipal o de otras Pruvinaiau.

Art., 20!.-_ No pedrén desempefiarse en tareas remuneradas bnju ln Ju.

| risdiceidn del Muniociplo, sea en la Administracién ?rd?
vincial o entidades descentralizadas, los comprendidos en el nrtioulo.
26° de la Constitucidn Provincial y los jubilados, excepto lbs caaos
exprusunontm previstos en la legislacidn provincial. - L

Art, 21°.- En un mismo departamento u oficina, no podrén pranﬁuy /

— . servicios en relacién jerérquica directs, agentes Aiga//
B dos par matrismonio o paruutesco por consanguineidad o admpniéu dpntrew
del segundo grado y por safinidad dentro del mismo grado, salwo qnu 1a
naturaleza de la funcién © las neﬁﬁai&tdem del "’ servicio aai 10 juntt ;
fiquen. .

Art. 22%. = Es ¢onpatible con al descmpefic de cualquier auplaﬂ nnni
 eipal el ejercicio de la docencia en cualquiera de. sus /
grados, el desempefio de actividades artisticas, con las limitaciones
que determine la reglamentacién siempre que no exista suparpnniaién./.
horaria y que las tareas y horarios se cumplan integramente., . Jdﬁ '

&rtu_ﬁswq- Las prohihicianun gue s¢ determinen en este Esha‘uto son
o de aplicacién para las situaciones existentes, ai 'ﬁuu“/_

do hubieren sido declaradas compatibles con arreglo a las normas

riormente vigentes, o e

Art. 24°.« Las ineonpqﬁibilidaden previstas en la presente ﬁrdonng/_
28 Estatuto ne excluyen las gue expresamente establezcan

glones legales de la Administracién Muninipql de. Ria Q_/

:l.al y Nacional. . i

otras di#bosi
ballos, Provi

AUPUSTO £,

V4 VICTOR MJCWASTEGU! S
A LARTIGUE S : P ADENTE A
3 TAREQ . .| B EERIRTE AR
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los VQQuisitos que dﬁtermiue ia reglameataci&na

| srau;nxngn

Art; 28';* En caso de suprnsién de - oaruoa pr@supuattariou

DE Cﬂﬁﬁ DEL AGENTE

Avt, 25?,—, El yeraonal tiane derecho as
RS . a) Carrera administrativaj .
_ b) Estabilidad; :
¢) Jornads de trabaja;
d) Retribucién justa;
e) Ropa de trabajo;
£) Higiene y seguridad en el trabajoj
g) Becas para sastudics de sus hijns;
“h) Capacitaciéng
‘1) Compensaciones e indeunizaaianea;
H Bonificaci&n por jubilacidn;
k) Traslados y permutas;
1) ‘Licencia anual; ' |
11) Licencias especiales, Juutificaciouaa y fran
m) Licencia sanitaria « Ajustado a lo dispuesto en el /
 articulo 51° del Estatute ( UN (1) dia porz'
| faetivizaﬁién después del anxta man);
. n) Menciones y presmios; .

o J saoinl y sanitaria;
Ay p) Reincorpofadiéng

C e q) Redngresop

r)xnanunciaw'

cnmm AD”IHIS@RATIVA
Arts 26%,a Bl pzrsannl dn plnnta permanente tiene derech

i movido, aiguiando 1la carrera ascendente en la
que autnhleca pars cada agrepamiento el escalafén, cuando o

Art, 2?!13 ES&A&ILIBAQ ‘es el derecho del aaunto incorpor
Sl tivamente a la Administracién Piblica Municipal de
aarvtr el empleo, la Jernrquia y el nivel alcanszado, entandié e
por tales la ubicacién en el respectivo. régimen escalafonaric
tributos’ inherentes a los’ uiaumu y la inamovilidad en la resid
" El perﬂnﬁll purnﬁo por la estabilidad eutablea
cedentemente, mantendri asimismo sl asi se dispusiere, el
dasampoﬁu ocuando fuwra designado para eunpliv funciones s

blecidm&«an el preaente Bmtatntoa

te permanente pasark a ocupar otro cargo de simi

turaloau, importancia y. remuneracién, en cualquier dspandaue :
Administracién Pdblics Muniecipal, dentro de los SEIS (6) moses d

ducida la supresién del cargo. Mientras no sea reubicado, el ag
diapanibilidad, percibiendo 1la totalidad de 1n+

ignaciones que le correspondieran. e
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Art.,29'»- En caso de no existir vacante de un Cargo de ﬁimilar na

‘ . tursleza en todo el #émbito de la Administracién Pdblica
Muniaipal, el agente podrd ser reubicado en un cargo de inferior ni/
vel, pagindose en tal caso. 1a diferencia de haberes existente entre
ambos cargos. El agente gerd considerado para todos los efectos en /
el cargo de mayor nivel, los cargos eliminados no podré ser r@crma//
doe hasta después de CUATRO (4) afos de haberse operado la supremién.-
Camo contrario corresponderd la inmediata reincorporacién’ an 105 mis
mos de 1@5 agentes afectades por ella.

' JORNADA DE_TRABAJQ Jnf g_i*'

Art. 36%.- Se. considara jornada de tmabajo, el tiempo qu& el perso
)  nal esth a dispesicidén de la Adminsitracién Publica Mu/
nicipal.;

°  La jornada rormal de labor serd de siete (7) horaw dia
rias, equivalente a treinta y cince (35) heras semanales, la que se
cumplird de 07:00 a 14:00 horas de lunes & viernes, salve que por ra
zones de mervicio debidamente justificadas por el D.E. Municipal, ha
ga necesaris la modificacidén del horario establecido prauendentemante,
con excepcidén del Personal Superior Jerédrquico, que tendré asignado
un horario de oche (8) horas diarias, equivalentes a cuarenta (40) /
‘horss .semanales. Dicha jornada diaria serd cumplida dentro del hora
rio que determine el D.E., Municipal, de acuerdo a las exigeneias del
sarvicio ¢ en casos fortuitos.

£l tiempo de trabajo que éxceda ia jornada normal serd

.eonsiderado "hora extra® y sbonade al sgente con lo recargos estable
cidos en la legislacidén vigénte. Sélo podrfn ser compensadas con fran
cos, a solicitud del personal compréendide en las mismas, dentro de /

" los siete (7) dias de cumplida la labor exiraordinaria; o guando ami

lo dispusiers el D.E, Municipal por causas justificadas.

; Yueda examptuado del régimen de "horas extras" el parmo
nal que tiene asignade un horaric de cuarenta {40) horas semanales o
que tanga concedida la raduccién del horario.

REDISTRIBUCION JUSTA

Art, 31'@“ El persona& tiene deveche a 1a retribucidén de sus B@rvi
“ cios, conforme a su ublicacién en el respectivo escala//
£én o régimen que corwespondn al carfécter de su empleo.

Art., 32°.~ El peramnal permanente gue cumpla interinatos o auplan/
cias en cargos de remuneracidn, superior, tendré‘derecho
a percibir la diferencia de haberes que hubiere entre ambos Cargos,

" por todo el tiempa que dure el desempefio de dicha funcidn, siempre y

cuando el interinato o suplencia exceda el lapso de treinta (30) /o
dias.

El personal interino o suplente no ndquirirﬁ, una. vez /
finalizado el interinato o la suplencia el derecho a mantener la re
muneracion cabreepondienta al cargo superior desempefiado, aunqua su
duracién haya sido superior a ios deis {6) meses.

Art. 33°.- El agente tandr& derecho al Eueldo Anual Camplementnrio,

oy segin) lo determine la legislacién vigente., Asi mizmo per
cibir& hm& asigngoionea familiaran establecidas en la 1agislac16n na
cional qn la mafleria,

ASTEGLUL
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Art, 34°,= Cuando correspondiere se entregerd al persomal prendas
~ de buena calidad y adecuadas al uso de su trabnjpf,pa_/
‘entrega se efectuard en l1os mescs de marzo y setiembre de cada sfio.

El detalle se dispondri en la reglamentacidnm.

HIGIENE Y SEGURIDAD BN EL TRABAJO

Art. 35%.= A los efectos de obtener el mayor grado de prevencién
o y proteccién de la vida o integridad paico=fisicsa del
personal; se implementarén las normas técnicas y medidas sanitarias
precautorias para prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos
profesionales en los lugares de trabajo, como medio de lucha céntra
los accidentes de trabajo ¥ enfesmedades profesionales, de conformi

dad con las normas reglamenmtarias y las establecidas en ﬁa[I@ﬁiﬁ}i?
‘cién y normas reglsmentariss vigentes, | T

SALAS MATERNALES Y JARDIN DE INFANTES

Art. 36°.~ El personal contard para la stencidn de sus hijos con

' salas maternales ¥y jardin de infantes en los estsbleci
mientos exlstentes en 1a localidad y de acuerdo a 1a dispogibilidad
de sus plazas y peglamentacidn existente, R

BECAS PARA SUS HIJOS

Art. 37°.~ Dentro de las becas que la Administracién Mudicipal de
Rio Ceballos hubiere decidide otorgar para estudios u/
niwersitavios,,peuandariom'y/oftécniuog, POServara un cupo que no /
podra ser superior al 50%7 para los hijos del personal comprendido en
este Estatuto, de acuérde a lo gue establezca la respectiva reglamen.
tacidén. ' o _ ;e

CAPACITACION

h Art. 38%.« Todo agente tiene derecho a capacitarse en su carrera

administratiyva, mediante: _ _ I R

a) La partigipacién en curscs de perfeccionamiento con
el progésito de mejorar la eficiencia de la Adminis
tracidn Pibliica Municipal; '

b) El oterganiento de licencias y franguicias horaries
pars ‘iniciar o completar estudios en los diversos ni
veles de ensefianza o perfecclonamiento. - e

COMPENSACIONES E_INDEMNIZACIONES

Art. 39°.= E1 personal tiene derecho a percibir compensaciones y /
- reintegros en concepto de visdticos, movilidad, servicios

extraordinarios, trabajo insalubre o peligroso, ¢asa~habitacién y of

tros adiciongles que de determinen mediante la reglamentacidn, cuando

por las condiciones del servicio éstas asi correepondan,

ARt, 40°.-/] E} perﬁénal tiene derecho a indemnizaciones por las si
- - gulentes causasd ' |

a) Cuaddo sea dado de baja por incapacidad ah#olutﬁwy
' | 17 ass

AUGUSID'C, LARTIGUE
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definitivé proveniente de enfermedad ocupaaianal F/B_
~ sccidente de trabajo, que le¢ inhiban para el dasempa

.. #io de sus funciones}

_b) Por considerarse en situaeién de dempido, euando;ne
le fuere respetado el derscho a la estahilida :
témmines del articule 27°; :

A En los casés previstos en este articulo, la inda 'i@g//
_ uién serh equivalente a UN (1) mes de la dltima retribucidn percibi
da, por cada affie de servicio o fraccidn de seis (6) meses ﬁn”la ﬁdmi.‘
niahwaﬂién Phblica Municipal de Rio Ceballos. : ’

Art. 41!.~' No tandrin ‘derecho a la indemnisaai&n, por las ﬁaf.hlad,

‘ previstas en el artienlo anterior, los agentes que,
encuentran en condiciones. de: obtener o gocen de un beneficio
racter previsional, sea, jubilacién o pensidn, que menmuilmmnta}
igual o superior al SETENTA POR CIERTO (70%) de la mtribuaién ma _//
aual cumputable pava pamcibir ia indemnimanién.

N Art. 42“.- los. agunta& gue sufrieran . accidentes o ﬁnfarmedada& de
? _ trabajo, serén indemmizados en las condiciones y. montos
qua aﬁtablazca la ley 9688y sus modificatorias en la matari&, ain /
perjuicio de lo establecido en el articulo 40°, inciso a), eon 1a 1i
mitacién prevista en el articulo anterior. R

Art. da“.— " El personal que con motive o en ocasidén del serviaio ex

- perimentase un daﬁo patrimonial, tendrsd derecho ‘a iina
indmmnizacién eguivalente . al deteriore o destruccién de la cuna,siem
. pre gue no mediare culpa o nggligencia del mismo, conforme. sa dmtmr
- ' mina en 1m reglamettncién._h :

Art..44*.9. El importe de *odaa las indemnigsciones prmvistas en el

‘ presente Estatuto se sbonard integramente en un. plaza /
no mayar de TREINSTA (30) diss de producido el hecho que las genera
y merd atendido por las partiﬁau presupuestariss respectivas; y en /
caso de insuficlencia con el saldu dispenible de uualquier crédito /
de la: jurisdiccién. , ‘

_f Artt.&i?--.\ Juien o qulwﬂas tomaran a au cargo los gastos da sepe/‘
. ; lio del personal fallecido en actividad, tendrén: dere/
aho al reintegro de agueilos hasts vn méximo del CINCUENTA. PQR CIEN
0 (50%) de la remunepracidn’ mensual correspondiente al cargo de mn
yor jerarguis del ré31an escalafonario en gue revistaba el csusan.
te. Asi mismo, los depechos habientes percibirén una indemnizacién
por fallecimiento del TREINTA ¥ CINCO POR CIENTO (35%) de la prewi
ta en el articule 40° proporcién que se elevard sl CINGUENTA POR //
CIENTO (50%) cuando el deceso ocurrs come consecusncia de actos pre
pics del servicio, Este resarcimiento se sbonard a los derechos ha
bientes en la forma y condiciones previstas para gozar de panszén,
de acuerde con las normas praviaionalmm para el personal dapandiun -
te, ain cuando dichas personas desempefien actividades lucrativas; /
tuvieren rentss o gozaren deé jubilacién, pensién o retiro, Esta in
demnizacién no ez acumulable con la fijada en el articule 8“ ipei
g0 a) de 1a Ley 9688} mientras tenga vigencis el contrato celebrado
entre la Munio“aaliﬁad de Rio Ceballos ¥y la Caja Nacional de Ahcrro
pmparo Familiar, la indamnizaciﬁn respectiva queda cu
sho seguro. ~

y7an
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Argqo4ﬁﬁpr Quian o quienen tomaren & su cargo el traﬁlado da
. restos del personal fallecido en el desempefic. de
comisién de mervicios, fuers del asiento habitual, tendrin de
a una indemnizacién equivalente al gaste que demande diche. traplado,J
hasta el lugar donde indiquen los deudos dentro del territe cip
‘nal. 5i el fallecimiento del agente se produce cumpliendo. b4
aena«d‘:ataa de un trasiado: con carfcter permanente, gue ao
puesto & su pedido o permuta, se otorgard sin cargo’ dérc
fieillas de pasaje que hubiesen estado a cargo del extinto
de aargl ‘pars el trasportes demuebles y emseres de su prnpiﬂd
indemnigaciones que se- rafiere el precantc articulo son ind
tes de las previstas en el articulo 45°; mientras tenga vige
contrato celebrado entre la Municipalidad de Rio Ceballos y
Nacional ‘de Ahorro y Seguros por Amparc ?aniliar, le 1ndamni
ronﬁ&@tiva queda cubiarta por dicho segure. '

BONIFIC&CIO!! I’OR J!IBILACION
N? Art; 47“ - El peraannl qpa anaontrimﬁane en ejerciclo de nn’
R ciones obtuviera el beneficio de la jubilacién o
*ria tmuﬁm& derecho a percibir una asigracién consistente en U
mes de 1a mejor retribucidn percibida por cada CINCO (5) af
servicio prestado en la: Administracién Municipal de Rio C
Dicha hmignaeién no podr& superar el import& uarrespondiant
(6) meses de aueldaa;}f L | o :

RA&LA@Q$:Y PERMUTAS ﬂﬁ{sl

. Arh&ldﬂﬁxua Los agentes p&ﬁmanantas tendrén derecho a gest

' sl es posible de acuerdo a los requisiteos qu

ca la rnspaativa reglanantuaién, obtener traslados y efectu

tas por mutuo consentimiento, smbos de cardcter definitivo;

efectos, la Municipalidad de Rfo Ceballos podré celebrar co

con ntﬁla'nunieipalidadusg con el Estado Provineisl o con @

- Hanionnl; ‘para facilitar el ejerciei« interjurisdiccional d
~ ‘- tipulndn an ente arﬁiuulaa .

Art, 49‘;- El ugunta pmrmanentw no padri ser tranladada ad

,a;_ wantinient@ del asiento habitual de prestacién. i
rean¢ ‘a‘una distancia superior a los treinta (30) km. del domi,
depunciado, caso contrario podré considerdrse en situacién d
do y tendrd derecho a pmreibir lu indemniaamién previata en

Artﬁ So°u~. El persanal comprandido en. al prasentu Estatu
e derecho 3 una. licencia Auuil ﬁrdinaria, con g«
gra de ‘haberes, la que swri% . :
: o a) QvINCE {13). dias hihilaa, cuando la antigﬁe
_mayor de SEXS (6) meses y no amaedn de CIHG'
- afiosy
b) VEINTE (20). dian hébiles, cusndo la nntigugd
| nayor dn cxﬁca (5) afios y no exceda de D1EZ

VICTOR R. @CHASTEGUI
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¢) VEBINTICINCO (25) dias hébiles, cuando la antigiiedad
sea mayor de DIEZ (10) afios y no exceda de. ﬂUINCE (15)
aﬁoa; _

d) TREINTA (30) ﬁiaa hébiles,cuande la anttguedad sea ma
yor de QUINCE (15) afios y no exceda de vﬁxnwxcxmcu /

. (25) afiosj

e) TREINTA Y CINCO (35) diae hébiles,cuando la antigﬁe/
dad sea mayor de VIENTICINCO (25) afios,

Lan mismas deber&n aer abqnadaa al indciar la liaanaia.

LICENCIA SANITARIA

Art, 51°.« El personal que realice tareas declaradas psligrnsas‘y/o

insalubres gozard de licencia sanitaria, con arragla a/
lo dispuesto en el articulo anterior, UN (1) dia por cada mes, con e/
factiviaaeién después del sexto nes,

LIGBNCIAS JUSTIF%CAGIONE& ? ?RAN UICIA$ |

Art, 52”.- Los agentes tienen dereche a obtener las siguientes 11/

cencias remuneradas, en ls forma y con los requiaitos que
establazca la reglamentacidn:

a) Accidente o enfarmedad de trabajo;

b) Por razones de salud;

¢) Por metrimonio propie o de familiares;

d) Por maternidad;

e) Por nacimiento de hijo o adopcidn;

f) Por fallecimiento de familiares;

g) Por enfermedad de familiar a cargo;

h) Por servicio militar;

i) Por razones gremiales;

3) Por capacitacidng;

k) Por exbmen; ‘

1);Por evento deportivo no rentado.

Art. 53%.~ Los agmntas teudr&n derecho a obtener las siguientan ii
cencias no remuneradas:
a) For cargos electivos ¢ representacidn politioa;
b) Por razones particulares;
c¢) Por enfermedad de familisr a cargo;
d) Por capacitacién; _
e) Por integrascién del grupo familinr,
£f) Por razones gremiales;
g) Por evento deportivo.

Art. 54°.= Los agentes tendrén derecho a la fustificacidén de su ing
sistencia en loa siguientes casos y conforme a lo que de
termine la reglament acién:
a) Por razones particulares;
b) For fendmenos meteorolégicos;
¢) Por donacién de sangre; .
Por obligaciones civiaa-militaras.

C. LARTIGUE
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..G‘u&




CONCEJO DELIBERANTE
' Ric Cebalios - Dpto.. Colén

@

CORDOBA

_a) Por estudios;

b) Por guardia y atencién de hijos;
¢) Por incapacidad parcial;

d) Por trémites previsionales;

e) Por trémites decardécter personal;
£) For causas gremisles.

MENCIONES Y PREMIOS - .

Art. 56%.« El agente tandri derecho a menciones especialas cuando hu

biere realizado alguna labor o acto de mérito extraordina
rio, que me traduxca en beneficio para los intereses del Estadoy Dieha
labor ¢ acto de mérito podrd ademds ser premiada con una aaisnaeién de
hasta un VEINTE PCR CIENTO (20%) de la remuneracién mensual, regular y

' penmanente por un término no mayor de UN (1) afio. Fara el otorgamiento

de la bonificacifn precedente debefan dictaminar previamente los orga
fismos competentes de la Administracén Piblica Municipal, '

Art. §7°.- E1 parsonal que ademfs de cumpldr con sus funciones espé

o cificas preste colaboracién y apoyo a las actividades de
Capacitacién y Perfeccionamiento, en los términos del articulo 17°, /
inciso t), percibird una compensacién adicionll que establecerd en la
regiamentaeién.

AGREMIACIONES
Art, 58%.. El personal comprendido en el presente Estatuto goza del
derecho de agremiarsze para la defenaa de sus intaresas /

profesionales.

ASISTENCIA SANITARIA Y SGCIAL

Art. 59°.= En caso de enfermedad ocupacional, innapacidad temparnria

sobreviniente como consecuencia de la misma o por acciden
te de’ trabajo, el agente tendrid derecho a la asistencia médica y farma
céutica, y al tratamiento integral gratuito, por un término no méximo
de D0S (2) afios o hasts tanto se declare la incapncidad parcial o to/
tal de carécter permanenta, megun corresponda.

Art, 60°,» Cuando el personal comprendido en el presenta Estatuto su

friere un accidente de trabajo, la internacidn en el esta
bleciniento asistencial serd solicitada por la Reparticidén donde el /7
mismo preste servicios, al igual que la atencidén farmacoldgica, para /
garantizar de esta manera su inmediata atencién.

REINCORPORACION

Art., 61°.» = Cuando el fallo judieial disponga la reincorporaeién del
: - agente, &sta deberd ser dispuestas

a) En el cargo que anteriormente tenla;

b) En otro cargo de equivalente nivel y especialidad exis
tente en el Ambito de la Administracién Pdblica Munici
pal;

En el cargo de menor nivel pagéndosele en tal caso. la
diferencia de haberes existente entre este carge y el

u@Mi ///.‘.
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gue anteriormunte ooupars y seréd considerado a toﬁos
los efectos con el carge de mayor nivel. :
Cuando no fuere reincoporado o no aceptase la alternati
va descripta en el incoso. c), el agente tendr& derecho a percibir aen
tro de los TREINTA (30) dias de quedar firme la decisidn judicial la
indemnizacién prevista en el articule 40°. o

REINGRESG

Art, 62°,~ = El personsl renunclante o que hubiera cesado acogiéndose
' ' a las normas previsienales que amparan la invalidéz, ten
dré derecho a obtener el reingreso cuando desaparezcan las cauﬁns mo
tivantes de la misma, en tareas para las que resultare apto Yy &
valente nivel y jarnrquia a2 laz que tenia al momento de la sep 1acién
del cargo; siempre y cuando no medien los impedimentos establecidos /
en el articulo 13° y no hubiesen tvanacurrido mad de CINCO (5_ dﬁos /
desde su baja. . -

RENUNCIA -

Art, 63“;# Todo agente que desempefie un cargo puede renunciarlo 1i

bremente, debiendo manifestar su voluntad de hacerlo en
forma escrita, inequivoca y fehaclente. La renuncia producir& la baja
del agente a partir del momento de Bu auaptacién por autcridnd aompe/
tente, .

o : Art. 64°,= El agente renunclante deberé continuar prmstando aarvi//‘
o | " ' cios hasta la fecha en gue la autoridad competente se ex

: pida sobre su aceptacidn, salve que: a) hayan transaurrido TRBINTA /7
(30) dias corridos sin que exista una decisién al respectoj b) el ti/
tular de la reparticidn autorizard la no prestacidén por no ser. 1ndis
pensables sus servicios; ¢) gue existieran causas de fuerza mayor de_
bidamente comprobadas,

Art.,65°.- $i al pr@b@ntar la renuncia, el agante tuvi&rs pandiente

sumaric en su contra, podrd aceptarse la misma sin per//
juiain de la prosecucién del trdmite y de la responsabilidad mmﬁrgen
te que pudiera corresponderle y transformarse en cesantia o exonera
¢ién, si de las conclusiones del sumario asi se austificara._ﬁf

_Avt. 66‘«- £1 agente tendri derenho a jubilarse, de conformxdad con

_ las leyes previmionllea que rigen la materia. En caso de
3ubilacién provisoria por invaliddz, el Departamento Ejecutivo dispon
drd 1a reserva del cargo al producirse la- baja del agente. = - .

. Cuando el agente se encontrare en condiciones de obtener
su jubilacidén ordinaria, por edad avanzada o por invalidef, el Depar/
tamento Ejecutive podrd disponer el cese del mismo y la iniciacién de
los trémites jubilatorios deoficio, una vez que la respectiva Caja de
Jubilacionew, Penslones 'y Retires dicte la resolucidn raapectivn.

c El agente que se encontrare en tales condiciones y fuere
separado -del cargo, sélo tendré derecho & indemnizacién en el supuanta
del artieulo 41“ ' :

CAPITULO Vo
REGIMEN DISCIPLINARIO

vim‘om R. Al ASTEGUL /f-/u-. .
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Art; 67°%:= Todo agente municipal es directa y personalmente respon
sable de los actos ilicitos que ejecute, sunque los rea.
lice so pretexto de ejercer funciones o de realizar sus tareas.

Art. 68“,h El personal no podird ser privado de su empleo ni objeto
i de medidas disciplinarias sino por lam causas y proaedi
mientos que este Estatute determine,
3in perjuicio de las responaabilidadas civiles y penalas
fijadas por las. leyes respectives, seran pasibles de las wiguient@s /
sanciones por delitos y faltas que cometan!

a)
b)
c)
d)

Apercibimiento por escrite; ‘

Suspensién hasta SESENTA (60) dias corridos;
Cesantia;

hxuneraci&n,

Art, 69°.= Son causas para aplicar las medidas disciplinnrias enun
. ciadas en los incisos 8) y b) del articule anterionr:

a)
b)
c)

d)

e)
£)

g)
h)

Incumplimiento redterado del horario de trabaao;
Inasistencias injuatificadam;

No reasumnir sus funciones injustificadamente en ‘el /
dia hébil siguiente al término de un permizo o licen
cia,

Falta de respeto a supericres, compaﬁeros, subordinn .
dos y publico en goneral;

Abandono ¢e serviclo;

Negligencia en el cumplimianto de sus fuuniones;
Invocar estado de enfermedad inexistente- L
Incumplimiento de las obligaciones daterninadas por /

el Articule 17°;

1)

Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en
el Articulo 18,

Aprt. 70’.» Son caumas para la cesantias

a)

b)

¢)

Inasistencias injustificadas de m&s de DIEZ (10) dias
discontinuos en el afio calendarioc;

Incurzir en nuevas faltas o trasgreeiones que den lu

gar a aumpenmién cuando el agente haya sufrido en los
ONCE (11) umeses inmediato anterioreas SESENTA (60) //
digs de suspensidén disciplinaria;

Faltas o trasgresiones graves o reiteradsas en el cum

plimiento de sue tareas, o falta o trasgresidén; o:de

sobediencia grave o reiterada respecto del superior,

en la oficina ¢ en actos de servicios, aungue no pepr

judiquen g la Administracién Municipal;

Abandonoe del cargo sin causa justificada;
Incumplimiento grave ¢ reiterado de las prohibiciones
determinadas en el Articulo 17°%;

Quebrantamiento grave o reiterado de las prohibigiones
especificadas en el Articulo 18%; '

Falzear las declaracionea juradas que se le requieran
al ingresar a la Administracién Pdblica Municipal en
el transcurso de su carrersa;

La reiteracidn de las causss previstas en los incisos
d),e),f) y g) del presente articulo producidas en los
D08 (2) afios inmediatos anturior+a, cuando hubieren /.

f C. LARTIGUE o YICTOR § / UCHASTEGUI e
FECRETARID . PRESIWENTE
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 dado lugnr 8 sanciones; '

i) bDelito no referido a la Administracidn Publiaa Muni

¢ipal cuande el heche sea doloso y cuando por sus

R pircunstencias afecter el decoro de la funaién wl el
. prestigioc de la Aﬂninistracidn,

i) Ser declarade en concurso o quiebra fraudnlenta;

k) £E1 estar incurso en 1ns causales previstas en al ar

-~ tieulo 13°. : SRR

Art. 71%,9 Son. causas para el exnneracién, previa n&neencia judm//‘
8 clal firme: ‘ R

a) Delito” mmeuda en perjui.c:l.o de la Administl*ncién Pd
. blica Municipal o en ejercicio de sus funcionéa;

b) Delito no referido a la Administracién Piblica Munici
pal cusndo el hecho gea doloso y cuando por s
cunstancias afecte el decoro de la funcidén y
glo de 1u &dministraaién.

—q} Art, 72°,~ Be todas las manciones mmncionndas precedentemante, se /
: dejard constancia expresa en el legajo. personal el a/
g@ntepor el término de CINCO (5) afios, al cabo del cual dehari soer: /
suprimida, Tods sancién gque implique suspensidén importa la no presta
cién de los servicics cnrrampondientes y la pérdida de la ratribu//
cidn, , R . I
Art. 73%.- Las medidns desciplinarias eupaaificadas en ei'ﬁrﬁibulo '
o 69° seran aplicadnu por las wutoridades que a. noutinua/
cién se indicana , ) ‘ I
a) Por el Jefe de la Rﬁparti¢ién o dependoncin, 1 Lsus
pensidn de hasta CINCO (5) dias corridos; & =
b) Por al Intendente, Secretarios, la suspansiﬁn deihas
. ta SESENTA. (60) dias coprridos; v
¢) Por el Departamento Ejecutivo, ls cesantia y la mxone
! e racién. :
B T Las autoridades iﬂdicadas puaden dictar reaolueionaa de

saneionms inferiores a las previstas cuando los sntecedentes a

iula
dos o del uumario raspecbivo murja esta conveniencia. 4o

Art. 74“sﬁ Las suspensiones mayorea de DIEZ (10) dias, 1a ¢¢santia
e ¥ 1a exoneracién sélo podrin disponerse previa instruc/
aiﬁn del sumario reepectivo.’ No seré necesario sumario pravin cuando
medien las ¢sussles previstas en los incisos a), b) y. c). del ~articu/
1o 69°; a), b), d4) v h).del articulo 70° y a). del articulo 71“» Es//
tos cnsaa antes de aplicar la sancién pertinente, se correri vista /
al agente a los efectos de gue édste, dedtro de las CUARENTA Y. OCHO /
(48) horas formule el descarge y sporte las constancias que aaredi//
ten los motivos invocados,

En los casos en gue no se raquiera sumario, el asenta se
ré snncionado mediante. rasoluciﬁn fundada qua indique las causam de/
terminantes de la medida,

Cuando el agente se encontrara eomprandido en las cauaa
les del articulo 17°, deberé corrérsele igual traslado al menqiﬂhldo,
baje aparcibimionto da sar dada de bhaja. ,




CONGEJO DELIBERANTE
pio Ceballos - Dpto. Colon
CORDOBA '

M

.

‘solucién definitiva. 7

do sino una sola vez por la misma falta, ni sumariado deapués de ha
ber transcurrido TRES (3) afios de cometida la misma, salvo que ésta
lesione el patrimonio del Municipio o comnstituya delito, casos en /
que los cuales sers de aplicacidn lo preceptuado sobre preﬁcpipcién
por las leyes de la materia, C : _ P
Art. 76°.= Ante las sanciones disciplinarias aplicadas el agente /
R podré interponer los recursos administrativos y juris//
diceionales previstos por la lLey de Procedimientos Administrativos ¥y
Cédigo de Procedimiente Contencicsos Administrativos de la Provincia.

Arts 77%.= Las sanciones disciplinarias impuestas a los agentes ten
' ©o  drén efecto inmediato, salvo en los casos de interposi
cién de recureos que den efectos suspensivos a la medida.hastdenu re
Art. 78%.= La investigacién administrativa precederd como ¢ondicibn
- " previa a la sustanciacidn del sumario. Tendré por ebjeto
esclarecer los heches que ie dieran origen y determinar la autoria de
los ag&nkﬁa“eVentualmanté de terceros involucrados, cémplices o encu
bridores, y las consiguientes responsabilidades que le cupiéren, de
biéndose sustanciar por resolucibén dictada por asutoridad competente,
y labrada por la reparticién o dependencia en la gue hubieren ocurri
do los hechos o de la que dependiera el agente o0 agentes invqiuéhg/
dog. Concluida la investigacidn administrativa, el titular de la Re
particién podrd ordenar el archivo de las actuaciones o aplicar una
sancién dentro del marco de sus facultades. . ’ o
: . . 8i la gravedad de la falta comprobada asi lo requiera,
el titular de la Reparticién podrd elevar los sutos al titular del /
Departamentc Ejecutivo, quien a su vez podré aplicar una sancién den
tro .del marco de su competencia y ordenar mediante resolucién funda
da la apertura de la ipstancia sumarial, si. excediera la misma,
' La resolucidén que ordene el sumario deberd contener:

a) Nombre y nlmero de documento del o los imputa&oaxa /
quienes. comprende la medida; s

" b) Descripcién de la conducta irregular que constituya
1a imputacién y que da base al mismo. o

Art, 79°.=» Los sumarios se ordenarén de oficio cuando llegaren a co
. nocimiento de la autoridad competente los hechos que lo -
originan, o en virtud de denuncla formulada de acuerdo a las modali/
dades y formalidades queé especifique la reglamentacién bajo pena de /
ser desestimada. B L o o
E}_gumariu.asegurar&,al agente las siguientes garantias:

4) Procedimiento escrito y plazo méximo para la instrug

b) Derecho de defensa con facultad de asistencia letra/
da o sindical, | -

Art. B0°.~ La. instruccidn gozar@ de amplias facultades para reali/
zar la investigacién o sumario. Podrd requerir directa
mente los informes que resulten necesarios sin necesidad de seguir la
via jerarquicas Los orgenismos requedidos deberan evacuarlos con la /
mayor celeridédd, prestando toda la colaboracién que se le solicitare
al respecto. : : ' o

ABGUSHYC, LARTIGNE
. & 1,

/.
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&rt"ﬂl'.n El agnnta pvaauntivunuate incurso en falta, p drﬁ_sor.

"~ spartado de sus funciones,’ diuponiénd»ae ol annf_a}da /.
lggnr finiau de prestuﬁiéa de sus tareas ¢ mer nuupundidn prev ‘eiva_
ménte, cuando su alejamiento ses necesario para el analnvuaini
echos motive da 1a. inv»atigaaién o nunario. nuand ‘

uannn_
pvagau&aﬁiam y no inplican prenunniarse uabre 1; responn;bi
‘agente, debiendo disp@nn«raa las mismasz en la resolucidn que.
la inva&tigacién o aumnrio, G con pastariaridad, # requerimie
invasti‘*dor o nunarianta, ui el estado de autos asi lo axig

cidn de sus haberes. Si 3 isnnoién no fuera privativa de hahz
tos le seré integramente abonades, en su defecto le serén p
ia propércién aorraupunﬁiontc. 8i la sancién fuera expulsiv
dré. derecho el agente & la percepcién de haberes correspondie _
lapso qua dure la uuapanaién preventiva., Todo reclamo an tal ido
ae ﬁan-idarari denpuéa de rusuelta la causa. o

Art. 82‘.- E1 :ganta qnm ae encontrare pvivuda de 1ibartadf
haata qua'la ruuobra, apnr@unidad ésta en que deberd reinbbgﬁf
uarvdcie si asi correspondiere, dentro de las VEINTICUATRO (

:  868lo tandri ﬁaracho a pmrcibir lou haberes cnrr

da libartad hnyﬂ obedaaido 'y denuncia udninistrativn o a he

N cionados con la adminintrnaién ¥ el agente acreditara haber
T b?@&ﬁidﬂ en. sede judicial y administrativa, :
- ‘ Si adninisﬂrativumanta se le apliuara annaién,

Art. 83 ;~ El amuntw que se encontrara privado de. libertnd .

: tud de scto de autoridad competente, serd ausya

ventivamente hasta que la recobre, oportunidad ésta en que ‘deb

_ reintegrarse al servicio si asi eorraspondiavw deatro de lau
~ m'ma (24) horas.

-k : S . No tendrd. deraﬁha a percibir los haberes correupewﬁian/
tesn ul lapso que dure le suspensién preventiva hasta tanto. nn*aﬁradi
te haber sido. nabrese&do en sede judicial y administrativa,: A4
en ésta se le aplicara una sancidn menor al tiempo de auapqn‘ %”’qﬁ/
no aannean«ncia de sumario administrative gartiﬁanteu

Art., 84°, ‘La sustanciacién de los sumarics ndministrutivo _

L chos que pudisran configurar delitos, y la ;plim“
las sanciones pertinerites en el Srden administrative serén ind n//
diantos de la causa crininnl y el snbreaaiuientc, prﬂviaariof ﬁefu/‘

vicio ui al mismo fuarn annaionado &n cl au-trio udministriti}
una mnﬂida expulsiva. . :
La. nancién Qe ac imponga en al orden adniniﬁtrat vo,‘/

dafinitiva en 1a cuma pennl. .
~jih calificacién de la conducta del agente se hari‘an el

ihiktrativo correspondiente, en forma independiente del /

I ltado del proceso juaicinl, y atendiendo solo al rwusqu

///...

AUBUS IO/ ARTIGTE
. victor réAyy
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CINCO (§) af

do del arden, decoro y premtigie de la Administracién Munieipal.

Art. 85“.- Si de las actuaciones surgieran indicios de haberme vie
: lado una norma penal, se impondrd de ello A lns autori?-
dades judiaialea correspondiontes., :

Art,;86?a~. La instruccién del sumario y la auupensién preventiva /
: del agente no cbstard al ascenso que pudiera norrespon/

.derle en su carrera administrativa, ol gque quedari anjetu al ramulta

do final del sumario, . . .. g

Art. 87°‘+__ Podrh aceptarsa la repuncia del agente que se eauuentre
Y gumariade conforme 10 preacrip@agen el artiaulo 66‘ do

la Grﬂenanza Estatuto.

. Corresponderf en todos los casos el otorgamientu dﬁ las

licanciam previstas en los articulos §2°, incises a), h), c), d), e),
£), g)» h) y 53°, incise d) al agente sumariado. ,

Los casos a que se refieren el articulo 50° y los inai//
808 1), j),k), 1) del articulo 52° y los incisos a), b), ¢), e), f),-
g) del articulo §3° se resolveran pvavio informe de la instruccidén /
raapecto s las consecuencias de su otorgamiento.

La resolucién que deniegue el otorgamiento de 1n 1icen
cia deberd ser fundada.

Art, 88°.- Concluida 1a instruccién, el instructor se prouuneiar&

finicamente mobre las comprobaciones efectuadas en el /-
curso de la investigacién o del sumario, mediante dictémen fundado /
que elevaréd las pruebas reunidas y determinard concretamente las res
pongabilidades que cupieren al agente o agentes.

Art. £9%,- La Sacretaria de Gobierno Mumicipal serd ol 6rQAno natu

ral para la sustanciascidn de todos los sumarios adminiﬁ
trativos gue debmn labrarse a los agentes comprendidos en este Est
tute, la que adoptara . todan las medidas pertinentes a los efactos 5/
del m&jor aumplimiento de este cometido.

Art. 90°.~ En todo lo no previsto por la promemte Ordananza Bstatu

to y su Reglamentacifin, serd de aplicacidn supletoria 7
lam dimpomicionam pertinentes de la Ley de Procedimiento Adminiatra/
tivo y las del Cédigo ‘de ?roeadimiente Fenal de la Provincia.

RFGDNOCIHIEHIO Y ACTIVID SINDICAL

Art: 91%.~ Se r@connae al sindiaate de Obreros y Empleados Muniei

pales de Rio Ceballos (S.0.E.M.R.C.) con Personeria Ju
rfdice en tramite 'y sin Résolucién M.T., como Gnica entidad’ areminl
representativa del personal amparndo por el presénte Emtntuﬁo au loa
términcs, de la Ley de Asociaciones Frofesionales.

Art.‘929nv La Administrac:én Piblica Municipal actuard unicamento .
' como agente de petencidén de la cuota sindical y de da o
bra social del perszonal comprendido en el presente Estatuto que . sea
afiliado al Sindicato de acuerdo a las disposiclones vigentes. :
El importe asf recaudado serd depositado dentro de los
as de haberse abohado los haberes al personal en &l 1u/
gar gue corpesponda. Asimismo actuaré como agente de retencidén de /
lasm ¢ontrir/fionam extraordinarias que se estipulen, en base a tales
disposicigngs y las aslstenciales, que tuvigre previstas.

AUGUS %/’f LARTIGIE . ¥ICTOR R. AR ASTEGUI ///i s
7 - ’ rrougigENTE -

H.C.D
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Art. 93?24 La Administracién Pdblica Municipal, sin perjuicio de
. 1o determinado en el articulo anterior; podra dispoper
ls asignacién de un aporte mensual para Obras Sociales del. ‘Sindica/
to de Obreros y Empleados Municipales de Rio Ceballos, en un todo -/
de acuerdo a la respectiva raglamentaaién. Dicho aporte deberé ser
depositado en los términos del articulo snterior; en la cuanta ban
cakia dei Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de Rio Ceba
1llos, eén el Banco de la Provincia de Cérdoba..
Este aporte dé l& Comuna no podri ser destinada por la.
Entidad Gremial mencionada, & otro fin que no sea excluaivamente pa -
ra la atencién de los servicios sociales de la misma: salas matarna
les; farmaexa; guarderia infantil; becas de estudid; turismo y capaﬁ
citacidn. ! s

Art. 94°.- Queda. reconocido como DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL 31 /
‘ : 08 de noviembre, acorﬂandose asueto adminiﬁtrativo para

dicho dia.
Al personal de guardia se le otorgarﬁ france compenaato
rio el dia siguiente.. En esta oportunidad el Departamento Ejecutivo
proceders a otorgar una medalla recordatoria al personal que hubiere
cumplido VEINTICINCO (25) afios de antigliedad en la Administracién Pd
blica Municipal de Rio Ceballos, en reconocimiento a la 1abor cumpli
da. . : -

Art. 959}7 Las reparticmones de la Administracidn Piblica Munici//

‘ pal colocarén en forma visible vitrinas vidrieras para.
uso de . 1la entidad gremial reconocida, las que llevardn en su parte /
superlor una inscripcién con la leyenda SINDICATO, entregando 1as 1la
ves a las autoridades d@l miamo.

Art. 96°.= El personal que én razén de haber sido designado por e/
- lecéién o representacién fundada y reconocida por la Au

toridad Gremial competente, deba ocupar cargos sindicales en el or/
den provincial o macional y, por consecuencia, deban permanecer au//
sentes de sus tareas habituales en la Municipalidad, dejaré de pres/
tar servicios en la misma, manteniendo el goce de habeéres correspon
diente y el derecho a la reserva del Ccargo .y a su estabilidad, de con
formidad con el presente Estatute.

, ‘El lapso que demande la ausencia sefialada en el pérrafo
anterior, serad considerado como de trabajo efectivo en la. Comuna, a
todos sus efectos.

Art, 97°.- El personal a que se refiere el articulo anterior que ./

' prestara normalmente servicios, como asi mismo el que se
desempefiara como Delegado del Personal, o fuera miembro de comisiones
internas gozari de estabilidad, de conformidad con lo establecido por
este Estatuto.

No podri en mingin case ser desplazado de su oficmna, /
sector de trabajo u horario habitual de labor, durante todo el tiem/
po que dure su mandato y hasta pasado UN (1) afio.de 1la finalizacién
del mismo. Para gozar de este derecho se deberd cumplimentar lo dis
puesto por la Ley de Asociacmones Profesionales.

Art. 985.- lLos representantes de la Entidad Gremial recnnocida por
: /| el presente Estatuto no podrén ser acusados, interroga
gdos ni exigidos de presentar descargo por opiniones que

bieran emitido durante el desempeﬂufde sus funciones, //

siempre /g
AUGUSTI/L, |
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Art. 99°.= Loa repreesntantes de la Entidad Gremial reconccida por

. el presente Estatuto, adin encontréndose en servicie, //

‘ punden llgvar & cabo sctos o visitas s las distintas oficinuu ofqg

pendencias de su esfera de actuacién por motives relaaionadnn &

funcién sindical. - o

) o Para ello d&berin taner prcviamauta contacto eo ‘

sonal direativa, comuniahrle el motivo do la aeuiéu y cuardin

‘acbividaﬂ - denplagnr.'g .

“ . En case de rauulﬁnr ‘necesarias reunioneu 1n£¢rna

‘aol para@nai del f&rea visitad s mismas Heberfn ser autoriza
por el Jefe de la Reparticidn ¢ cumplirin ‘cuidando qua n

sione el ordwn y la disciplina interna. 3

Art. 100°. - Be atﬂrg&rin pwrmiaoa en forma documentada a loaﬁ epre
- sentantes Bfﬂﬂlﬂl@ﬂ que deban abandonar su lugnr
bajo para ejeranr fnnuionoa que se rmlnaionon con el mauduto‘a
cal.
e U Este tiyo dq antovimaeién aeri uvalado por 1a. Organ za
N aién Gremial, con antelacién, mediante mota de estilo.
‘ Bl agente autarizado, cuando se ausente de la R&pnrti/
¢ién por euastionaa gremiales no deber& concretar compennanién hﬁng
ria alguns cuende concurriera a Asambleas o reuniones del Cuerpo D4
rectivo del Sindicato de Obreros y Empleades Municipales de Rio;$£7

halllns (E.O.E.M.Roﬂ.) convanadaa par el mismo. @ W

' CﬂMISIOﬁ‘nE RE AGIQHE& LAE&RALE&

Art. 101“.- En el ambito de 1a Aﬁminiatruaién Publica Mnnicip
clonard uwna Comisién de Relaciones Laborales gue

como tuaai&n expedirse ‘en todos los casos que se le sometan e

siderscién y referidos a: : :

a) Anélisin y connideraoién de las eenclunionen £1n¢1es‘
 emitidas por el instructor de los sumarios adminis/
. ‘ , . _ trativos. 1abradna & los agentes eo-prandidna en_este
o ‘ .. Eststute, conforme a las normas del mismo;
g Co b) En todo trémite de impugneacién y recursos rela
dos conti ascensos, traslados, menciones, drden de
~ rito, reclasificacién, reencasillamiento y- san#w nes.
disciplinarias para cuya splicacién no se. r&qu eram/
sumaric previo;
' e) Reclasificacién y reenauni&luniante de los ugnnteu /.
por cambic de funciones o tareas, programacién de /
. los copcursos pura asoensos, sistema de claniliﬁacién
- de cargos; S o
d) Intarpretuﬁién Y lplieacién guuoral del Eatatuﬁa, su
. reglamentacién y escalafén;
@) Intervenir en ol llamado a seleccidén y en la
. ta de las necesidades de capacitacidén;
£) Propuesta de modificacién del Estatuto y el Rsa ./
£6n y sun disposiaiﬁnas reglamentarias.

Art. 102°.~ La Comisién de Redaciones Laborales intavvendrl”m ,
: los asuntos de su competencia en forma previa a la resg
'ffinitiva por. pnrts de la Autoridad de Apkicacién, oon poste

‘pqu

aula anterior.

. ’ aforme a los inaiaos ;) v b) del i “.Wb‘x”
AUGUSTOJC. LARTIGUE /4 ,//;;w_
frex | | VICTOR R. fMUCHASTEGU! A1 e

PRESIGENTE
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Art. 1&33,- La Cﬂntuién dm Ralaaianam Lahoralem debers uupedirga /.
' = en el término de CINCO (5) dias, » partir da 1u fecha de
entrada de la cuestidn a su_jurisdiccidn.

Art. 104%.- La Comisién de Relaciones Laborales se intagraﬁa :
| ) Con TRES (3) rwpvunantnntwa d«simnadam por al epqg 

 miembre raprauantlnta de Am&soria Letradl y u
bro representante de las Secretarias de Fintmna
dos con voz y votoj

b) Con TRES (3) integrantes del Sindicato de abr'
Empleados Municipales de Rio Ceballos, a sabei
(2) misimbros del Cuerpo de Delegados de diche Simdi
catoa ¥y un )1) miembro del personal designade r/

-8l Sindicato referido, todos con voz y voto] :

¢) los suplentes de loe representantes del 0apam.nunnto
Ejecutive serént el Encargado General de Personal, /.

- un (1) vepresentante de Asesoris Letrada y un- (1) re

. presentante de la Secretarias de Pinanzas; |

d) lLos suplentes de la Batidad Gremial seréns éoa (2) /
miembros de la Comisidén Directiva y un (1) reprasqa \

_ tante del Cuerpo General de Delegados; N

-e) Los suplentes aélo actuarin en ausencia de luaftitu
lares, .

o

Art, 105°,» Los niambraﬁ tiﬁulaves y.suplentes rapranentantes dﬁ 1la
o Entidad Gremial eon ls Comisidn de Rehaciones Laboralas,.

gozarén de lisencia o permiso con ranonaciuiwnto de haberea, uuundn

deban oumplir su cometido. e s R

Art. 106°.« La Comisién de Rela:innes Laborales se cuna#iﬁuiri en /
oo un plaze, que no excederd de los EREINTA (30) dias corri
dom a partir de la vigencia de ls preaenta Ordenanza Estututa‘

Y AUTORTBAD DE APLICACION _,,;

Art. lﬂ?‘.-‘ La ﬁacretariu Genarul de Gobierno del Hnniaipin, dentro
L de su respectiva jurisdiccién y conforme a las atrib
oionua qpa le competen, serk 1la auroridad de aplicacifén y la respon
sable de velar por el funcionamiento afectivo del régimen del jﬂusen
te Estatuto, de las normas regzlamentariass que en consecuencia se dig
ten y de la Ordenanza gque establece el Esualaf&n para el pqrmﬂnﬁl de
la Administracién Pablica Municipal. .

Art. 1939,_ ia ﬁaoretprin de Gobiernc Municipal tendrl 1aa aigniqg
D tes ﬁuneianeut '

a) Asesorar en. todo lo roferente a la admiuintvanién de
. los recursos humsnos de la Administracifin Piblica Mu
hnicipal, elaborar y actualizar el sistema de clasifi
cacibén de cargos, canjuntumant« con la 1uuh1tu¢iﬁn‘7
Siudicali .
Efectuar investigaciones y evaluaoiones y p#apnnpv /
politicas de personal pars el logro de la uaymr efi
ciencin de la Adminimtrnaién;

_/Z!’f..
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)

g

h)

‘1)
)
k)

1)

.”del peraannl Y yr@pauar las aoruaa de pvoeadim

Llevar la estadistica del personal y las eamp '

 phicacidn de la presente Ordenansa Eetatute y
glanmentacldng

cantes auistentes;
Butabloear el aiatama ¥ pvacediniento para la

que ssan necesarias a dichos fines; =
Efectuar el reconscimiento y control m&diao-
sonal para asegursr el mayor rendimiento dw 1o
cursos humanos en 1o yeferonte a salud; i
Asesora técnica ¥ 1egu1unnta a todas las R@particia
nes del Municipio sobre la aplicacién del presente
Estatuto y del Escalafén, y en ia intarpretaaién{da
las demés Ordonsnzas, leyes y Decretos qua se. dicten
en moaaaquan¢ia; ' : '

Planificar y programar los cursos, ex&m«nau
ciones ¥y CONCUrsOs que sean necesarios parn.lanmawor
capacitacién de losx agentes en actividad ¥y para el /
ingrese y promociones. del persomal

nta
riss que mean conducentes a 1la mejor adminiatr 1én
de los recurses humanos; '
Realizar investigacicnes y evalusciones, y prasrnnar
la politica de personal con vinﬁan al mﬁjor "anto /
del servicio piblico; o ‘
Proponer disposiciones de anréater general o pa tg/
oular que regulen los trémites necesarios para iig

Proyectar. dimpusitivam lagaloz o roglaneutanias de /

. la presente Updenanza Estatuto y del Escalafén, y pre

13)

m)

‘gos profesionales en los lugares de trabajoj

‘poner resoluciones sunaraleu de carfécter intcﬁpretgyr

tivoj

‘Iuplananuab normas. téenicas y medidas aanitnria'fpru

cautorias pars prevenir; reducir y eliminar lﬁm rieg

Promover la divulgacién del presente Estatuto ¥ d@l
Eacalsfén y de sus disposiciones raglammntariau, a/
fin de facilitar y asegurar su aplicacién. -

Art, 109?.- Faciiltase al Departanento Ejecutivs a reglameatar p»r De
oreto el premente Estatuto con la partiaipnuién de. . la Ce
misién de Relaciones Laborales. el

Art., 1100,- Devﬁgenw las Ordenanzas; Decretos y diupoaiaioneu quu 8¢
. opunaan a8 la pr&aente.. R

LART[GHR

CAPITULO VI

* DISPOSICIONES GENERALES

La viuda o hijos del parsonal auuprandido en ¢ute En
tuto, fallecido o juhilado, gozayén de una prerrogi&

CASTEGU! | ///”'
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A
i

L vd;pspeéﬁai asighandole un (1).pun§§ﬂ§ﬁn:§an.té%ggién'd.laa,"'i#}/_
.c»npatidﬁaaa‘qﬁ&’qc@@@rngn;tﬂpiragdnfaubrxr eventuales vao;
aianprqhyﬂﬂuande!muﬁﬁhnflma‘raqniaigou de los artfculos 11%

13% 147 y 15° del presente Estatuto, . . |
‘Art.-iiﬁf;é,‘Bwnilévdﬁﬁ;uﬁ;;pgxdq obﬂeﬁadb,ﬁélﬂﬁernonal5T§n“
.. . constard los antecedentes de su actuacién. E1 per
podv&f@n&igitaﬁJvinta.ﬂﬁisnﬁlagath_*w_- : IR
N Les sepvicios certificados por las distintas’ ep
. ¢ias se irén acumulsnde. de modo Que pueda expedirse las cer
- ciones hohnlebiugﬁnﬁegﬁgrzgpjpﬁaqglakitrimimea-jnbilatbniu
| Art.'llzf;m  denp_1Q§'%ééﬁiﬁeﬁ.abﬁ&bigd@dn# an,la‘praqéut
e sa_53$§f_ "mg‘anﬁturinmqu‘diam‘h&bilas_adni@

S

VOB, |

Art. 114%.- A los ef
T L de nn.Qu#ﬁﬁﬁphﬁyu.desaﬁgeﬁndo.aﬂma.eontvqtndé.
-clones eqnivalcntes_aglﬁsgaargbu.fidudam'por:prenupuaatm.@@ﬁu
- caso n@_nariqdé;apliqgciﬁnflp:diapueuhblsn el articulo 14", .

| Art, 115°%. - Entm'ﬁstgtﬁﬁqﬁﬂavwghtddh_éthidiaﬂonici&n“qq
L dictgﬂo2e¢q4¢ntmriaridaﬁ,y_rﬁemplnzu.gl Estatul
te que .regis sns&n.ﬁgdengnza K® 126 del 18-05-1973, g

Art, 116%, ‘El Departamento Ejecutive procederd & reglamentar el /

_ . _ Presente Estatuto para su eficls nplieaaiénaful#vl#ﬁﬁﬁ i

dicha Rﬁglumentuuién_a;qnta,ﬂonarublu Concejo Deliberante p;pg;uﬁ,/ﬁ

5 estudio y determinacién, o I
. - Art. 317%.-  COMUNIQUESE. Publiquese, Dése al ‘Registro Municipal y

' -~ . Archivese, . - SR SRR o i

:f#hﬁfﬂoyla_aﬁtigﬂddqd,.au renanoaar5

tio Ceballos, octubre 23 de 1985.«




